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Text

Von Zeile 241 bis 243:

zigtausende Meister*innen und Fachgesell*innen der Generation der Babyboomer in den Ruhestand
und/oder geben ihre Betriebe aus Mangel an Nachfolger*innen oder Perspektivlosigkeit auf. Um den
Aderlassdas zu stoppen, werden wir gemeinsam mit den Innungen und Kammern eine
Fachkrafteoffensive starten, die aus vier Saulen besteht:

Begriindung

Es gehen nicht blof} die Fachkrdfte in Ruhestand und es kommt niemand nach. Es sind auch Betriebe
von einer Schliefsung btroffen, was jingeren Angestellten dann den Job kosten wird. Daher muss aus
Sicht von Handwerksgriin NRW auch der Blick auf eben solche multiplikatorischen Gegebenheiten
gerichtet sein. Wir muissen also auch die SchlieBung von Betrieben verhindern und potentielle
Betriebsubernehmer®innen bestarken.

Unterstiitzer*innen

Jean-Pierre Widdershoven (KV Solingen); Sebastian Schafer (KV Oberberg); Sebastian Martin Lederer
(KV Konstanz); Roland Schuren (KV Mettmann); Piet Hilsmann (KV Mettmann); Konrad Gerards (KV
Oberberg); Philippe Bergmann (KV Oberberg); Anne-Monika Spallek (KV Coesfeld); Ophelia Nick (KV
Mettmann); Ursula Schulte (KV Hochsauerland); Bruno Jobkes (KV Kleve); Nicole Kolster (KV Rhein-
Erft-Kreis); Christian Andra (KV Duiren); Maria Theresia Herbold (KV Hoxter); Nabiha Ghanem (KV Soest)
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