WP-3-434 7ukunft durch Bildung

Antragsteller*in:  Christopher Margraf (KV Munster)

Text

Von Zeile 434 bis 436:

eigenen Tarifvertrag. Wir wollen mehr Stellen flr wissenschaftliche Mitarbeiter*innen ederund
Juniorprofessuren, fur die nach einer erfolgreichen Bewahrungszeit eine unbefristete Professur
garantiert wird. Wissenschaftliche

Begriindung

Warum entweder-oder? Wir brauchen in beiden Bereichen mehr Stellen, da wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen und Juniorprofessorinnen unterschiedliche Arbeitsschwerpunkte haben

Unterstiitzer*innen

Anna Lena Krug (KV Mdnster); Sonja Volker (KV Munster); Ulrich Kathofer (KV Minster); Mike
Wordemann (KV Minster); Nicolas Sylvester Stursberg (KV Minster); Peter Umlauf (KV Munster); Gerrit
Pape (KV Paderborn); Katrin Logering (KV Dortmund); Alexandra Michels (KV Minster); Felix Berger (KV
Dortmund); Ramona Karatas (KV Recklinghausen)
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