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Text

Von Zeile 265 bis 267:

Lehrkraften versorgen. Wir entlasten das padagogische Personal von Verwaltungsaufgaben;-damit. Au-
Rerdem definiert sich Arbeitszeit von Lehrkraften in Zukunft nicht mehr Zeitfirs-tehren-bleibtnur Uber
das Stundendeputat im Unterricht, sondern bezieht zum Beispiel Individualbetreuung, Teamzeiten,
Fortbildungen u.a. Beshatbmit ein. So werden wir mit Kulturagent*innen, Inklusionspat*innen,
Schulsozialarbeiter*innen,

Begriindung

Eine Entlastung von Verwaltungsaufgaben greift zu kurz. Eine Arbeitszeitstudie von 2018 in Nieder-
sachen (vgl. Niedersachsisches Kultusministerium: https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktu-
elles/presseinformationen/expertengremium-arbeitszeitanalyse-legt-abschlussbericht-
vor-170499.html) hat gezeigt, dass mehr als die Halfte aller Lehrkrafte weit mehr als die
vorgesehenen 46 Stunden (Ferien sind eingerechnet) arbeitet. Insgesamt gibt es aber ganz erhebliche
Differenzen zwischen denen, die viel und denen, die unterdurchschnittlich arbeiten. Das liegt daran,
dass im Durchschnitt nur 70 Prozent der Arbeitszeit auf Unterricht und dessen Vorbereitung entfallt
und die Belastung durch andere auRerunterrichtliche Aufgaben und Fortbildung von Lehrkraft zu Lehr-
kraft stark differiert. Einer Metastudie der Uni Gottingen (https://kooperationsstelle.uni-goettingen.de/
projekte/expertise-zeiterfassungsstudien-in-deutschland/) zufolge sank der Anteil des reinen
Unterrichtens fir Gymnasiallehrer sogar auf 30%. Soll eine Lehrkraft mit ihrem gesamten Deputat also
sowohl fur den Unterricht als auch fur die Arbeit im Team (bezahlt) zur Verfiigung stehen, kann nicht
das Stundendeputat die mafigebliche Grofe fir die Besoldung bleiben.
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