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Antragstext

Tausende Lehrer*innen in NRW arbeiten jeden Tag fur mehr Chancen und
Bildungsgerechtigkeit. Sie sind der Schlussel zur Bildung und engagieren sich
mit Herzblut. Dabei mdchten wir sie noch starker unterstitzen, und dazu gehort
eine bestmdgliche Chance der Ausbildung. Wir wollen die Lehrkrafteausbildung
endlich den aktuellen Erfordernissen und Bedarfen anpassen. Wir wollen die
Ausbildung unserer Lehrer:innen in das 21.Jahrhundert holen!

Einiges lauft schief in der Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer in NRW -

vieles schon seit langem, andere Dinge sind erst durch die neuerlichen
Herausforderungen zutage getreten. Wir GRUNE fordern schon seit Langem, das
System Schule als Ganzes fit fir das 21.Jahrhundert zu machen. Die Einfihrung

des Praxissemesters ist neben kleineren Anderungen an der OVP,den Lehrplinen im
Referendariat und der Zusammenlegung des Eignungs- und des
Orientierungspraktikums die einzige Reform gewesen, die den Namen verdient hat.

Das Feedback zeigt, dass diese Reform neben positiven auch negative Effekte mit

sich brachte. Es wird Zeit, die Rickmeldungen aus den Unis, Schulen und
Seminaren, von Professor:innen, Student:innen und Lehrer:innen in die Realitat

zu Uberfuhren. Es wird Zeit fur einen neuen Aufschlag im Bildungsbereich. In

diesem Antrag mdchten wir GRUNE Forderungen sammeln, die die LAG Bildung in
monatelanger Arbeit mit Stakeholdern im Bereich Lehramtsausbildungund in
Zusammenarbeit mit der LAG Hochschulpolitik besprochen hat und wir fordern GRUNE
im Parlament und der Regierung auf, auf die Umsetzung dieser Punkte hinzuwirken.

Ausreichende Ausbildung in den Universitaten und Attraktivitat des Studiums
sichern

Die Prognosen der Bedarfe sind fiir Universitaten oft undurchsichtig, es findet
teilweise eine starke regionale Unterversorgung von speziellen Bildungsgangen

statt. Die Landespolitik, insbesondere das Ministerium fiir Schule und Bildung,

muss in Zusammenarbeit mit den Hochschulen ausreichend und am regionalen Bedarf
orientierte Platze in Lehramtsstudiengangen flir NRW bereitstellen. Diese
Studiengange mussen optimal auf den zuklnftigen Beruf vorbereiten, praxisnah und
attraktiv gestaltet sein, damit ausreichend Lehrkrafte ausgebildet und fur den
zukunftigen Beruf gewonnen werden konnen. Hier sind ein guter Dialog mit den
Hochschulen, das Schaffen von guten (Studien)Strukturen und Anreizen wichtig.

Hier muss es zu einem Interessenausgleich zugunsten der Lehrkrafteversorgung
kommen. Es fehlen bereits jetzt etliche Lehramtsstudienplatze an den

Hochschulen. Das wollen wir andern. Gleichzeitig missen mehr Menschen fur die
Aufnahme eines Lehramtsstudiums gewonnen werden, damit der Bedarf Lehrkraften
nachhaltig gedeckt werden kann. Aus diesem Grund sollte die Durchlassigkeit der
Studiengange erhoht werden. So konnen fur das Lehramtsstudium geeignete
Wechsler:innen und Abbrecher:innen aber auch Absolvent:innen mit
Bachelorabschlissen aus fachnahen Studiengangen auch von Fachhochschulen fir das
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Studium gewonnen werden. Ein weiteres Augenmerk sollte auf berufsbegleitenden
und weiterbildenden Studiengangen/ Teilzeitstudiengange/ Studieren mit
besonderen Bedurfnissen (Kinder,Pflege etc.) liegen.Dariber hinaus sollten
Lehramtsstudierende besser in die Schulen insbesondere am Studienort eingebunden
werden, auch um in der Praxis mehr engagierte und tatkraftige Menschen im System
zu ermd@glichen.

Wir fordern:

* regional nachvollziehbare und 6ffentliche Bedarfsprognosen fir die
einzelnen Lehramter

 regelmafiige landesweite Werbeaktionen aus Landesmitteln fir das
Lehramtsstudium auf den Bildungsmessen, tber "Kein Abschluss ohne
Anschluss” (KAoA) und in der Offentlichkeit

 eine bessere Zusammenarbeit zwischen dem Ministerium und den Hochschulen,
Anreize und Férderprogramme fiir die Uberarbeitung bestehender
Lehramtsstudiengange und die Einflihrung von neuen innovativen
Studiengangen die regionsnahe Ausbildung von Lehramtsstudierenden, sodass
das Lehrerausbildungsgesetz (LABG) und die Leistungsorientierte
Mittelverteilung (LOM) nicht gegeneinander ausgespielt werden

« eine unblrokratische, schnelle Uberpriifung bestehender
Lehramtsstudiengange mit einer Strategie gegen uberdurchschnittliche
Studienabbriiche im Lehramtsstudium und dieses Phanomen engmaschig zu
monitoren

« fiir die meisten Studierenden qualitativ hochwertige und vielfaltige
Lehramtsstudiengangen in der Region

« verpflichtende padagogische Bestandteile im Bachelor- und
Masterstudiengang, sowie in der zweiten Ausbildungsphase angehender
Lehrer®innen, die Sensibilitaten und Kompetenzen im Umgang mit kulturell
und sprachlich heterogenen Klassen, sowie dem Thema Rassismus und
Diskriminierungserfahrungen von BIPoc-Schiiler*innen und Lehrer*innen
vermitteln.

Junglehrkrafte fit flr die Zukunft machen

Es ist beinahe eine Binsenweisheit: Was wir in der Uni lernen, brauchen wir im
Job niemals wieder". Wir teilen die Pauschalitat dieser Aussage nicht. Es muss
immer eine universitare Phase der Lehramtsausbildung geben, unsere Lehrer:innen
mussen in der Lage sein, ihren Alltag theoriegeleitet reflektieren zu konnen.

Dazu braucht es den Input aus dem Seminarraum. Dennoch braucht es auch im
Studium regelmafig den Input aus dem Klassenraum.

Wir fordern daher:

 Hospitation, Co-Teaching und Unterricht unter Anleitung bereits im Studium
verstarkt durchzufihren,indem Lehre an der Universitat mit Ausbildung am
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Zentrum fir schulpraktische Lehrkrafteausbildung (ZfsL) und der Schule
auch im Bachelor miteinander verschrankt werden

* Bildungswissenschaftliche Theorien in der Realitat beobachten zu kdnnen,
indem Kooperationen zwischen Unis und Schulen gefoérdert werden,zum
Beispiel im Forder- und Nachmittagsbereich

« Reflektion der Handlung im Lernort Schule fir Lehramtsstudierende in den
Mittelpunkt zu rlicken

e Fachleiter:innen in Durchlaufen mit weniger Referendaren projektweise an
der Uni arbeiten zu lassen

» weitere Strategien zur Verbesserung der Betreuungsrelation entwickeln

Lehramtsstudierende frihzeitig als Ressource sehen und mit Hilfe
multiprofessioneller Teams ins System integrieren

Es herrscht Lehrkraftemangel. In vielen Fachern muss regelmafig Unterricht
ausfallen, weil Fachlehrer:innen fehlen — 2024 war es eine von 5 Schulstunden.
Andererseits finden Lehrende in Uberflussfichern ldngere Zeit keinen festen Job.
Dieses Spannungsfeld ist jungen Lehramtsstudierenden auch vor der
Facherentscheidung bewusst. Es ist wichtig, dass Lehramtsstudierende auch
aufRerhalb des Systems Schule Erfahrungen machen - es ist aber ebenso wichtig,
dass lhnen Angebote gemacht werden, sich mit dem System bekannt zu machen.
Aktuell ist es so, dass alle Lehramtsstudierenden mit Studijobs aufierhalb des
Bildungssektors einen Verlust fur unser Bildungssystem darstellen, den wir nicht
verkraften konnen. Kurzfristig sind Studierende eine wichtige Ressource, da sie
gezielte und qualifizierte Angebote gestalten kdonnen.

Daher fordern wir:

» multiprofessionelle Teams an allen Schulformen und -standorten etablieren,
beginnend mit dem schwachsten schulscharfen Sozialindex

* Schulleitungen die Freiheit lassen, wen sie einstellen und ihnen
schulscharf Budgets bereitstellen

 Schulleitungen die Mdglichkeit geben, selbst zu entscheiden, ob sie 1T,
Verwaltungs-, oder Forderexpertise an ihre Schule holen mdchten

» proaktiv ein Landesportal flir MPT-Stellen bereitstellen

Querschnittsthemen als solche behandeln: schulformibergreifende Ausbildung
starken und facherubergreifende Thematiken gemeinsam vermitteln

Die Trennung zwischen den Schulformen ist eine zufallige. Dennoch fuhrt sie zu
Schranken im Kopf, wenn Lehrkrafte der Primar- oder Sekundarstufe nebeneinander
das gleiche lernen. Inklusion, Digitalisierung und Differenzierung sind Themen,

die alle Lehrkrafte kompetent behandeln kdnnen mussen. Wir halten es fur
bereichernd, wenn ein Sek-1l Lehrer sich mit der Grundschullehrkraft austauschen
kann und sie sich gemeinsam fortbilden kénnen. Wir finden es wichtig, dass sich
Fachlehrkrafte unterschiedlicher Facher Uber ihre Herangehensweise mit dem
gleichen Unterrichtsgegenstand austauschen. Nur so kdnnen wir beginnen, die
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groRen Probleme in den Ubergidngen zwischen den Schulen auszugleichen, nur so
kann der so wichtige facheribergreifende Unterricht durchgefihrt und geplant
werden.

Ein Kernproblem ist auch, dass die Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung
sehr unterschiedlich ausgestattet sind. Fachleiterinnen flr Gymnasien haben
andere Arbeitszeiten und eine andere Besoldung als solche fiir Realschulen oder
die Grundschule, dabei sind die Berufsfelder beinahe identisch. Manche ZfsL
bieten alle Lehramter an, andere sind deutlich kleiner und haben ein deutlich
begrenzteres Angebot.

Wir fordern:

e nicht zwingende Trennungen zwischen den Ausbildungs- und Prifungsordnungen
der einzelnen Lehramter aufzuheben

* die wohnortnahe Lehramtsausbildung zu starken, indem allen
Seminarstandorten ermdglicht wird, alle Lehramter auszubilden

« die Besoldung und finanzielle Ausstattung der unterschiedlichen Lehramter
und deren Fachleitungen anzugleichen

e Zentren fir schulpraktische Lehrkrafteausbildung ein von der
Beschaftigtenzahl abhangiges, festes Budget zur Erkundung auferschulischer
Lernorte zuweisen, das diese in Eigenverantwortung bewirtschaften dirfen

« langfristig: die Zusammenlegung der Studienordnungen

Flexibilisierung der zweiten Ausbildungsphase durch modulare Strukturierung

Die zweite Ausbildungsphase ist aktuell der erste bezahlte Einstieg flr

Lehrkrafte in das Schulsystem. In der ersten, universitaren Phase haben sie mit
Ausnahme des Praxissemesters nur kurzen und vergleichsweise unstrukturierten
Kontakt mit Schilerinnen und Schilern. Fur viele Lehramtsanwarter:innen wird die
zweite Ausbildungsphase als Ubermafig belastend erlebt. Wir kdnnen uns in der
aktuellen Situation nicht leisten, dass eigentlich leistungsfahige, aber in

dieser Situation Uber Gebuhr belastete Menschen den Beruf als Lehrkraft nicht
ergreifen.

Die Bildungsforschung zeigt uns auch in anderen Bereichen, dass Fortschritte
nicht im Gleichschritt erfolgen, sondern individuell sind. Diese Erkenntnisse
mussen sich auch im Referendariat niederschlagen,um den Individuen in der
Ausbildung auch individuell gerecht werden zu kdnnen. Gleichzeitig stellen wir
auch klar, dass anderthalb Jahre Referendariat im Regelfall das Minimum an
Ausbildungszeit in der zweiten Phase sein sollten.
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Wir fordern daher:

« die Flexibilisierung des Referendariats, sodass es zwischen 18 und 30
Monaten andauern kann

* perspektivisch die Abkehr von festen Einstellungsdaten

« die entsprechende strukturelle Aufstellung der ZfsL,um vom bisherigen
Gleichschrittmodell ohne Fliehkrafte wegzukommen

e die modulare Strukturierung der zweiten Phase der Lehramtsausbildung mit
einer Orientierung an den Bedurfnissen der Lernenden

« Hilfen und Verfahren fir BIPoC-Referendar*innen und Lehrer*innen, die in
ihrer Ausbildung und am Arbeitsplatz mit Rassismuserfahrungen konfrontiert
sind.

Lehrkrafte nicht in den Burnout entlassen: die dritte Ausbildungsphase aktiv

ausgestalten!

Nach dem Referendariat, nach der Ausbildung ist das Lernen der Lehrkrafte nicht
vorbei. Das ist bereits jetzt eine Selbstverstandlichkeit. Leider wird es nicht
ausreichend gelebt und gefordert.

Wir fordern:

e Schulen mit ausreichend Aus- und Fortbildungsbudgets ausstatten und die
Zahl der zugestandenen Fortbildungstage erhdhen

« Fortbildungen zentraler (z.B. Gber das MSB/ das Qualis) organisieren, und
die Bezirksregierungen aus dieser Verantwortung entlassen

 Schulen verpflichtend mit Onboardingkonzepten und -beauftragten ausstatten

» Onboardingsphasen fur alle Neueinstellungen und Neuankémmlinge an Schulen
verpflichtend machen

e die Flexibilisierung von Prifungsmodellen und -formen schulscharf
ermaglichen

« Fortbildungsangebote konsequent in das Lehrkrafteleben integrieren, auf
die Stunden anrechnen und strukturell fordern

« perspektivisch die Korrekturbelastung durch Entlastungsstunden
auszugleichen

« langfristig die Stundenzahl aller Lehrkrafte in NRW zu verringern, sobald
die aktuelle Krisensituation sich gelegt hat

¢ |In einem ersten Schritt Vertrauenspersonen an jeder Schule zu benennen, an
die sich Schiiler:iinnen und Lehrkrafte mit Diskriminierungserfahrungen
wenden konnen.

Pilotprojekte ,Ein-Fach-Lehrkraft® und duale Lehrkrafteausbildung ermoglichen

Seite 5



Beschluss NRW-Lehrkrafteausbildung in das 21. Jahrhundert holen!

Letztendlich kommt aber auch immer wieder ein Argument auf,dem wir uns nie ganz
verschlieRen konnten. Die zunehmende Verschrankung von Theorie und Praxis

schreit gerade danach, einen dualen Studiengang anzubieten. Wir wollen prufen,

wie Hochschulen fur angewandte Wissenschaften (HAW) sich in die
Lehrkrafteausbildung einbringen kdnnen und starken insbesondere die Ausbildung
von Berufsschullehrkraften an HAWen. AuRerdem kann die Attraktivitat des
Studiengangs Lehramt auch von den Anforderungen abhangen, unbedingt zwei Facher
studieren zu missen. Gerade in Mangelfachern sollte es moglich sein,

Studiengange mit entsprechend weniger CP anzubieten oder Masterstudiengange auf
Fachbachelor bzw.-masterabschlusse aufsatteln zu lassen.

Dieser Bereich ist kaum erforscht und Vor- und Nachteile sind schwer abzusehen.
Wir fordern daher, Pilotprojekte fir diese Vorhaben in Zusammenarbeit mit
ausgewahlten ZfsL, Unis und Schulen zu ermdglichen, beginnend in der
Primarstufe. Diese Projekte sollen fortlaufend wissenschaftlich begleitet und
evaluiert werden.
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