ZU-01-149-1: Zusammen das Beste geben: Mit Qualifikation, Teilhabe und
Einwanderung mehr Fachkréafte gewinnen

Antragsteller*innen Lennard Schld6ffel

Antragstext

Von Zeile 149 bis 151:

e es fur Unternehmen attraktiver machen mit Unterstiitzungsprogrammen von
beispielsweise HHkenBerufskammern, privater Bildungseinrichtungen, oder auf

Grundlage des Qualifizierungschancengesetzes, auch Menschen mit einem
geringeren Bildungsabschluss durch Aus- und Weiterbildung eine berufliche
Zukunft bieten.

Begrindung

Neben den Kammern und deren Expertise sind es vor allem die Mittel des QCG
(Qualifizierungschancengesetz) der Agentur fiir Arbeit und die privaten
Bildungsanbieter, denen eine besondere Aufgabe in der Beschaftigtenqualifizierung
erfillen. Das QCG wurde 2019 eingefihrt und damit die Qualifizierung von
Beschaftigten Gberarbeitet und reformiert. Eine Nennung dieser Akteure in unserem
Positionspapier starkt somit die Position und Sichtbarkeit dieser Fordermdglichkeiten.
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