ZU-01-295: Zusammen das Beste geben: Mit Qualifikation, Teilhabe und
Einwanderung mehr Fachkréafte gewinnen

Antragsteller*innen Jurgen Klug

Antragstext

Von Zeile 295 bis 298 einfligen:

Das Fachkraftepotenzial kbnnen wir nur wecken, wenn Erwerbstétige gute und an ihren
Bedurfnissen und Anforderungen angepasste Arbeitsbedingungen auf dem Arbeitsmarkt
vorfinden. Zukunftsfeste Jobs, tarifliche Bezahlung, flexible Arbeitszeiten, Teilzeit
Barrierefreiheit, Aufstiegsmoglichkeiten und guter Arbeits- und Gesundheitsschutz sind
hierflir essenzielle Rahmenbedingungen. Dabei

Unterstitzer*innen

Lennard Schloffel (KV Soest), Burkhard Kalle (KV Soest), Dirk Hahnel (KV Duisburg),
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Soest), Nabiha Ghanem (KV Soest), Andreas Franco (KV Kdéln), Dennis Sonne (KV
Coesfeld), Holger Kiinemund (KV Soest), Shahabuddin Miah (KV Soest), Wilhelm Roer
(KV Soest), Anastasia Hansen (KV Rhein-Sieg), Thomas Reimann (KV Soest), Klaus-
Dieter Seiffert (KV Gelsenkirchen), Michael ABmann (KV Steinfurt), Ulrike Osman-Christen
(KV Soest), Koi Katha Blaeser (KV Duren), Mathilde Heise (KV Soest), Marc Kersten (KV
KdlIn), Anne-Monika Spallek, Andrea Klose-Kremp (KV Soest), Julian Minster (KV
Oberberg), Dani Marie Briick (KV Oberberg), Christine Dembinsky (KV Soest), Manuel
Carrasco Molina (KV Diiren)
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