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D-30 Ehrenamt im Bevélkerungsschutz - Einsatzformationen

Gremium: KV Minster
Beschlussdatum: 28.05.2021
NRW mitbestimmen - mit diesen Projekten starken wir das Fundament
Tagesordnungspunkt:  unserer offenen Demokratie (Demokratie, Innen und Recht, Datenschutz
und burgernahe Verwaltung, Medien und Kultur,...)

Kurzbeschreibung des Projekts, inklusive Beschreibung des
Alltagsbezugs/-nutzen fiir die Wahler*innen

« flachendeckende Awareness-Strukturen im Katstrophenschutz
 Anteil an FINTA*Personen im Katastrophenschutz erhohen

« Ehrenamtskarte ausbauen und starken (inkl. OPNV)

» Mehr Fuhrerscheine fur Ehrenamtler®innen bezahlen

« ,Feuerwehrrente” fiir FF, THW und HiOrgs

» Wechsel vom Ehren- ins Hauptamt erleichtern.

» Ehrenamtliche Tatigkeiten bei Bewerbungsverfahren anerkennen
e Leistungspunkte fir ehrenamtliche Tatigkeit

e Bildungsurlaub fur die Aus- und Weiterbildung fur ehrenamtliche Tatigkeiten

Welches iibergeordnete Ziel setzt das Projekt um (z.B. Verkehrswende)?
e Starkung von Ehrenamt, Katschutz & Gesundheitsversorgung
» Mehr Sicherheit
Chancen:
» Starkung des Ehrenamts
e Zugang zum Beruf erleichtern
« Starkung der Vereinbarkeit von Ehrenamt und Berufsleben

« Aktive Gleichstellungspolitik
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Schwachen:
* Kosten
* Verhaltnis zu anderen Ehrenamtern
« Bei Awareness und Quotierung der Vorwurf der Uberregulierung

 Finanzielle Anreize flr Ehrenamts wiedersprechen dem Ehrenamt selber

Worin besteht der Beitrag zur Scharfung des griinen Profils, worin die
Moglichkeit der kommunikativen

* ErschlieRung bisher weniger beachteter und griinen-untypischer Bereiche

« Starkes Angebot an die landliche Bevdlkerung
o Starke Bindung im landlichen Raum an Feuerwehr & KatSchutz

Wie wird das Projekt konkret umgesetzt (verwaltungstechnisch, rechtlich,
finanziell, zeitlich?

» Konzept flir Awareness-Strukturen und ggf. rechtliche Festsetzung

« Konzept fiir Verbindung von Ehrenamtskarte und OPNV

e Rechtsgrundlage fur die Feuerwehrrente

e Mustersatzung fur die Feuerwehrrente

 Rechtsgrundlage fir Bildungsurlaub

e Rechtsgrundlage fiir die Anrechnung des Ehrenamts im Beruf, der Ausbildung und dem Studium

 Einbindung von Feuerwehren und HiOrgs
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Einreicher*innen:
Christopher Margraf, KV Miinster, Sprecher AG ,Demokratie und Recht” margraf@gruene-muenster.de
AG ,Demokratie und Recht”im KV Minster ag-demokratie@gruene-muenster.de

Verena Schaffer, MdL fir Inneres und Fraktionsvorsitzende

Attraktivitdt des Ehrenamts stdrken - Katastrophenschutz

Kurzbeschreibung des Projekts:
Die Stdrkung der Attraktivitdt im Ehrenamt ruht fiir uns auf zwei Sdulen, die wir in zwei Projekten darlegen:
1) Nachwuchsforderung:
2) Forderung im Katstrophenschutz:

Wir setzen uns fiir flichendeckende Awareness-Strukturen im Katstrophenschutz ein, damit
Sexismus, Rassismus und andere Formen der Diskriminierung entschlossen bekdmpft werden
konnen. Gleichzeitig wollen wir den Anteil an FINT-Personen im Katstrophenschutz erhéhen und
damit mehr Teilhabe garantieren.
Die Ehrenamtskarte wollen wir weiter ausbauen und stdrken und damit unter anderem gliinstige
Fahrten im OPNV in NRW ermdglichen. Gleichzeitig wollen wir mehr Fiihrerscheine fiir
Ehrenamtler*innen libernehmen, damit mehr Leute die schweren Fahrzeuge bewegen konnen und
im Notfall immer Hilfe kommen kann. Eine ,Feuerwehrrente” fiir FF, THW und HiOrgs wollen wir
dhnlich dem Thiiringer-Modell (50%-Land, 50%-Kommune) verpflichtend zur Stdrkung des
Ehrenamts einfiihren.
Den Wechsel vom Ehren- ins Hauptamt wollen wir unter anderem durch
Weiterbildungsmaglichkeiten erleichtern. Gleichzeitiq sollen ehrenamtliche Tdtigkeiten bei
Bewerbungsverfahren anerkannt und beispielsweise in der Berufsausbildung oder dem Studium
anrechenbar sein. Im Rahmen der Allgemeinen Studien, Zusatzkompetenzen oder des Studium
Generale, soll Ehrenamtliches Engagement auch mit Leistungspunkten im Studium anrechenbar
sein. Im Beruf wollen wir Bildungsurlaub auch fiir die Aus- und Weiterbildung fiir ehrenamtliche
Tdatigkeiten ermdglichen.

Ubergeordnete Ziele:

Stérkung des Ehrenamts

Stdrkung von Rettungsdienst und Katstrophenschutz
Stdrkung der Kinder- und Jugendarbeit

Stérkung der Gesundheitsversorgung

Erhohung der Sicherheit

Voraussetzungen:
*  Konzept fiir Awareness-Strukturen und ggf. rechtliche Festsetzung
*  Konzept fiir Verbindung von Ehrenamtskarte und OPNV
*  Rechtsgrundlage fiir die Feuerwehrrente
*  Mustersatzung fiir die Feuerwehrrente
* Rechtsgrundlage fiir Bildungsurlaub
* Rechtsgrundlage fiir die Anrechnung des Ehrenamts im Beruf, der Ausbildung und dem Studium
* Einbindung von Feuerwehren und HiOrgs
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Chancen Schwachstellen / Angriffspunkte
*  Stdarkung des Ehrenamts * Kosten
* Zugang zum Beruf erleichtern * Verhdltnis zu anderen Ehrendmtern
*  Stdrkung der Vereinbarkeit von Ehrenamt und * Bei Awareness und Quotierung der
Berufsleben Vorwurf der Uberrequlierung
* Aktive Gleichstellungspolitik * Finanzielle Anreize fiir Ehrenamts
wiedersprechen dem Ehrenamt selber

Politisches Potential:
- /_

Wie wird das Projekt konkret umgesetzt:

Rechtliches und Verwaltungstechnisches:
./.

Finanziell:
- Kosten Awarenessstrukturen
o Ggf Kosten fiir Ausbilder’innen um Einsatzkrdfte entsprechend zu schulen und zu
sensibilisieren

- Kosten Ehrenamtskarte im OPNV
o Evtl. gleiche kosten wie Azubiticket

- Kosten Feuerwehrrente

o 25.000€ pro Stadt in NRW.

o 6.8 Millionen € pro Jahr als Riickstellung
- Kosten Anrechnungen und Berufszugang

o Keine fixen kosten

Zeitliches
_/_

Erlduterungen, Ergdnzungen, Studien:
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